Educacidon

DESCRIPCION ESTRUCTURA DE CUALIFICACION

La estructura de cualificacion 6-SABI-PSI-26340-E-001, Psicologia, serd el referente nacional para la oferta
educativa que conduce al titulo de Profesional Universitario correspondiente al Nivel 6 del Marco Nacional de
Cualificaciones. Su disefio se realizo como respuesta a las necesidades de fortalecimiento del talento humano del
sector Salud, perteneciente al Area de Cualificacién de Salud y Bienestar (SABI); integra las necesidades que fueron
identificadas en los procesos de investigacion adelantados en desarrollo de la metodologia del Marco Nacional de
Cualificaciones, tanto en fuentes primarias y secundarias, que permitieron identificar las Brechas de talento
Humano y las tendencias del sector y sus subdreas.

En su construccion participaron expertos representantes de la subdrea de Psicologia, entre los que se encuentran
representantes del Colegio Colombiano de Psicélogos y la Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia -
ASCOFAPSI

Los hallazgos que la fundamentan y justifican, se presenta a continuacion:

La Cuadlificacion responde a la necesidad de disefiar, implementar y evaluar planes, programas, proyectos y
acciones basados en la literatura cientifica en Psicologia, orientados a la promocién y la prevencion en la
intervencion psicoldgica a través de la aplicacion de conocimiento intra e interdisciplinar, la evidencia cientifica y
los principios éticos y legales que permitan el bienestar, la salud, el desarrollo humano, la convivencia y la adopcidn
de prdcticas que propendan por el bienestar de personas, grupos y comunidades.

Del documento de contextualizacion se pueden destacar aspectos clave relacionados que indican que el profesional
en psicologia, clasificado bajo el cédigo CUOC 26340, se identifica como fundamental dentro del drea asistencial y
terapéutica, regulado especialmente por la Resolucion 2003 de 2014 y resoluciones como la 2772 de 2003 y la
02041 de 2016 que establecen requisitos y lineamientos minimos para los programas de psicologia o normativa
como la Ley 1090 de 2006 y la Resolucion 1555 de 2014 que regulan el ejercicio profesional. Esta normativa resalta
la importancia de estdndares claros para competencias clinicas, terapéuticas y diagndsticas en la intervencion
psicoldgica profesional.

La cualificacion en psicologia responde a la creciente demanda social y sanitaria relacionada con salud mental,
estrés laboral, bienestar emocional y prevencion de enfermedades psicosociales, enfatizando la necesidad urgente
de contar con profesionales altamente capacitados y actualizados en métodos diagndsticos y terapéuticos basados
en evidencia cientifica.

El documento también destaca la importancia tecnolégica, mencionando la integracion de herramientas digitales
y terapéuticas en psicologia clinica, asi como la necesidad de formacion continua en técnicas avanzadas,
incluyendo telepsicologia y herramientas digitales para diagndstico y tratamiento psicoldgico efectivo.

Por su parte, la identificacion y andlisis de brechas de capital humano y prospectiva laboral del sector salud
presenta algunos aspectos para el perfil de Psicologia:

e Con respecto a brechas de cantidad por déficit de programas de educacion superior se evidencio que aunque hay
mds de 150 programas en el pais, departamentos como Amazonas, Guaviare, Putumayo, Guainia, Vaupés, Vichada
y San Andrés carecen de oferta.

e £n cuanto a brechas de pertinencia se evidencia la falta conocimiento normativo y administrativo, ademds de
competencias transversales como el trabajo en equipo interdisciplinario.
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e Con respecto a brechas de calidad se reportan deficiencias en la identificacion y manejo de la enfermedad mental
(especialmente en ideacion suicida), asi como en la aplicacién inadecuada de pruebas diagndsticas y psicoldgicas
enfocadas en el contexto nacional, en el diligenciamiento de consentimiento informado y falta de empatia y
comunicacion asertiva.

Atendiendo a lo anterior, esta cualificacion le permite al profesional en Psicologia, adquirir competencias para
identificar necesidades y recursos de la atencion e intervencion psicoldgica, realizar diagndsticos a nivel individual,
de pareja, familia, grupos, organizaciones o comunidades, integrar las condiciones socioculturales y de diversidad
de las personas, parejas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el diagndstico e intervencion, realizar
intervenciones a nivel individual, de pareja, de familia, grupos, organizaciones o comunidades, desarrollar
programas de promocion de la salud y el bienestar a nivel de organizaciones, grupos o comunidades, realizar
remision a interconsulta de casos, incluir los recursos de la ciberpsicologia y la telepsicologia y otros desarrollos
tecnoldgicos, participar en la discusion sobre politicas publicas y proyectos de ley relacionados con los campos de
accion de la psicologia, aportar al ejercicio y desarrollo profesional, participar en la generacion de investigaciones
enfocadas a la construccion de conocimiento en las dreas bdsicas y aplicadas de la disciplina, y, abordar con rigor
cientifico los fendmenos del comportamiento humano.
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1.1 Denominacién Psicologia
1.2 Codigo de la | g.saB|-PSI-26340-E-001 Versién: 01 — 2025
cualificacion

1.3 Nivel del MNC 6

1.4 Area de | sajud y bienestar (SABI)
cualificacion

1.5 Duracion Rango sugerido total para este nivel 6 de 120-170 créditos.

(horas-créditos)
1.6 Organismo que

autoriza la
cualificacion
1.7 Institucion que
otorga la
cualificacion

1.8 Referente de | Tity|o de profesional universitario
cualificaciéon para:

Disefiar, implementar y evaluar planes, programas, proyectos y acciones basados en la
literatura cientifica en Psicologia, orientados a la promocion y la prevencion en la
2.1 Competencia | intervencion psicoldgica a través de la aplicacién de conocimiento intra e interdisciplinar,
General la evidencia cientifica y los principios éticos y legales que permitan el bienestar, la salud,
el desarrollo humano, la convivencia y la adopcién de practicas que propendan por el
bienestar de personas, grupos y comunidades.

Esquema cadena de valor:

m clon; vigansiay Regulacién y Generacién del conocimiento
“,;‘m estandarizacion
Apr soclatdel F e inversion en
Hu zacién conocimiento 1%
del servicio Eticay Gestion do datos ¢ Investigacion
Normatividad Bioética 1y ¥ Gestion de Talento
i Hi
Politica Gestion i
Afiliaciones Pablica Bioética Financiera
y recaudo
A Gestion de
= " G.e‘sllon g’ Seguridad y Salud
Traslado y e Administrativa en el Trabajo
e
A . movilidad g
2.2 Ambito > Eooalés d 3 = ) Sistema de Gestion de la Calidad
. eferenciay L cosistema de H laneacion (SGC)/ Seguimiento y mejora
(Productivo, Laboral, Contrarreferencia valor SABI e
Social) Acceso a servicios H Logistica y
en salud imi onder
Fidelizacion RESPEL Y RAE

y servicio

Diagnéstico Facturacion

Entrenamiento
y Cualificacion

Prevenciony
Ayudas Promocién c 4
tecnologicas S y Certif; y
Cuidados Paliativos Formacidn a lo Recertificacion
largo de la vida

Control interno,
auditoria y
transparencia

Tratamientos "
Dispensacion y

Asesoriay suministro de ETDH Divulgacién
C o Educacion Reconocimiento
Salud Comunitaria formal de saberes
Fuente: Caracterizacion SABI, 2025.
Marco Universidad de

Nacional de

Cualificaciones IOS Andes 3

Colombia



Educacidon

Sector productivo: Salud y bienestar, Psicologia

Contexto de accion: Se pueden desempefiar en hospitales y centros de atencion en salud,
instituciones gubernamentales, industriales y de educacion, desempefiarse de manera
independiente, entre otros.

Ocupaciones relacionadas:

26340- Psicélogos

26340.002 Neuropsicologo
26340.003 Psicoanalista

26340.004 Psicélogo

26340.005 Psicdlogo clinico
26340.006 Psicologo comunitario
26340.009 Psicologo deportivo
26340.010 Psicologo educativo
26340.011 Psicologo en seguridad y salud en el trabajo
26340.012 Psicologo escolar
26340.014 Psicologo experimental
26340.015 Psicologo forense
26340.017 Psicologo organizacional
26340.018 Psicometrista
26340.019 Psicoterapeuta

otras denominaciones:
* Psicélogo social y comunitario
* Psicélogo de la salud

2.3 Competencias
Especificas

CE01-6-SABI-PSI-26340-E-001— |dentificar necesidades y recursos de la atencion e
intervencion psicoldgica de acuerdo con los lineamientos y la interacciéon de la disciplina
con el campo de accion.

CE02-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar diagndsticos a nivel individual, de pareja, familia,
grupos, organizaciones o comunidades de acuerdo con los métodos de la psicologia y la
normativa

CE03-6-SABI-PSI-26340-E-001— Integrar las condiciones socioculturales y de diversidad de
las personas, parejas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el diagndstico e
intervencion de acuerdo con el marco general de salud mental y bienestar.

CE04-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar intervenciones a nivel individual, de pareja, de
familia, grupos, organizaciones o comunidades de acuerdo con el diagnéstico y métodos
técnico cientificos de la psicologia y parametros de efectividad.

CE05-6-SABI-PSI-26340-E-001— Desarrollar programas de promocion de la salud y el
bienestar a nivel de organizaciones, grupos o comunidades segun las necesidades de la
poblacidn, las normas legales y criterios éticos deontoldgicos.
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CE06-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar remisién a interconsulta de casos de acuerdo con
los requerimientos de intervencion interprofesional y procedimientos y protocolos
institucionales.

CEQ7-6-SABI-PSI-26340-E-001— Incluir los recursos de la ciberpsicologia y |a telepsicologia
y otros desarrollos tecnoldgicos segun el marco normativo de atencidon asistida por
tecnologia

CE08-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la discusidon sobre politicas publicas y
proyectos de ley relacionados con los campos de accidén de la psicologia teniendo en
cuenta las condiciones de la formacion y del ejercicio profesional.
CE09-6-SABI-PSI-26340-E-001—- Aportar al ejercicio y desarrollo profesional segun los
requerimientos de la evaluacién y divulgacion de las practicas basadas en la evidencia y
la evidencia basada en la practica

CE10-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la generacion de investigaciones enfocadas
a la construccion de conocimiento en las areas basicas y aplicadas de la disciplina teniendo
en cuenta metodologias de investigacion y marcos tedricos de aproximacion de la
disciplina y otras areas afines.

CE11-6-SABI-PSI-26340-E-001— Abordar con rigor cientifico los fendmenos del
comportamiento humano segin modelos y teorias psicoldgicas
CE01-6-SABI-PSI-26340-E-001— |dentificar necesidades y recursos de la atencion e
intervencion psicoldgica de acuerdo con los lineamientos y la interaccion de la disciplina
con el campo de accidn.

Elemento de competencia 1. Establecer las necesidades de las personas de acuerdo con requerimientos de la
atencion y factores contextuales

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

® La evaluacién cumple con criterios profesionales y protocolos adoptados por las autoridades de salud

o Laimplementacidon de técnicas individuales, de pareja, de familia, grupos o comunidades corresponde con
las particularidades de la poblacion objeto y aspectos de salud, bienestar y funcionamiento psicosocial.

o Elregistro de las valoraciones psicoldgicas cumple con normas y criterios de calidad de manejo de historia
clinica e instrumentos validados.

Elemento de competencia 2. Relacionar las necesidades de la atencidn psicoldgica con las caracteristicas de los

procesos de intervencion en salud mental y bienestar de acuerdo con las obligaciones y derechos de los actores.

Criterios de desempeiio

® La priorizacién de las necesidades en salud mental y bienestar de las personas, familias, grupos o comunidad
corresponde con el andlisis de las expectativas y problemas psicoldgicos y sociales y los enfoques
diferenciales de atencion.

e Laidentificacidn de las rutas de intervencién que corresponde con las condiciones reportadas por las
personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades; y los lineamientos para la atencién en salud y
bienestar.

e El registro de la atencion cumple con los requisitos bioéticos y deontoldgicos y las normas de manejo de
historia clinica

Elemento de competencia 3. Evaluar de forma continua el proceso y los resultados de la intervencion

psicoldgica de acuerdo con los objetivos de intervencién primaria.

Criterios de desempeiio

S Marco Universidad de

g s Fciones los Andes
5

Colombia



Educacidon

e Elseguimiento a la conceptualizacion del caso corresponde con los modelos psicolégicos reconocidos y la
estrategia prevista en atencion en salud y bienestar.

® Larevision del plan de atencion cumple con los criterios de validacién ecoldgica y social

e Elandlisis de los resultados corresponde a los objetivos propuestos y permite la mejora de las
intervenciones.

Contexto de la competencia.

e Recursos utilizados: Baterias de pruebas psicoldgicas, escalas de valoracion, materiales para las actividades
evaluativas, guias para el registro de observacion, herramientas para diarios de campo, espacios y mobiliario de
trabajo (con caracteristicas de confidencialidad), equipo de cémputo con licencia de office, material de
papeleria, archivo y registro.

® Productos y resultados (evidencias): Informes escritos en los que se identifiquen las necesidades de la
poblacidon objetivo basados en el andlisis de transcripciones de entrevistas y grupos focales, matrices de analisis
de resultados, resultados de pruebas psicoldgicas.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente sobre uso de pruebas y
material de evaluacién psicolégica. Lineamientos éticos para la disciplina. Conceptualizaciones disciplinares
sobre atencidn psicoldgica, guias clinicas y protocolos nacionales e internacionales de evaluacion, historia clinica,
conocimiento sobre el sistema Nacional de salud y los recursos publicos y privados.
CE02-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar diagndsticos a nivel individual, de pareja,
familia, grupos, organizaciones o comunidades de acuerdo con los métodos de la
psicologia y la normativa

Elemento de competencia 1. Identificar las necesidades de evaluacidn psicolégica de acuerdo con las
condiciones personales y los factores contextuales de las personas, parejas, familias, grupos, organizaciones o
comunidades.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Laaplicacidn de herramientas diagndsticas cumple con criterios de validez y estandarizacion.

e Laimpresidn diagndstica esta acorde con datos de evaluacién derivados de instrumentos estandarizados y
otras herramientas

e La utilizacidn de protocolos y/o guias de evaluacidn corresponde con los principios éticos y deontolégicos y
las disposiciones legales

Elemento de competencia 2. Presentar informes de conceptualizacion diagndstica de acuerdo con los criterios

de consistencia interna a nivel tedrico y metodoldgico y los principios éticos del ejercicio profesional.

Criterios de desempeiio

e La proyeccién de informes esta acorde con los marcos conceptuales de la psicologia y el manejo ético de
informacién de las personas

o Laelaboracién de diagndsticos corresponde con las clasificaciones nosoldgicas adoptadas y aceptadas en
Colombia.

e La conceptualizacion diagndstica que integra los factores contextuales, historicos y personales esta acorde
con los enfoques del campo de accidn.

Elemento de competencia 3. Establecer las condiciones de vulnerabilidad y los factores de riesgo y proteccion

segun modelos de intervencion psicoldgica

Criterios de desempeiio
e Laelaboracién de diagnéstico corresponde con determinantes sociales de la salud
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e Elreporte de evaluacién corresponde con criterios del enfoque biopsicosocial y fuentes primarias y
secundarias

® La comunicacion del reporte de los diagndsticos a las entidades cumple las rutas y procedimientos de
atencidn en salud y el enfoque interprofesional.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Baterias de pruebas psicoldgicas, escalas de valoracidon, materiales para las actividades
evaluativas, guias para el registro de observacion, herramientas para diarios de campo, espacios y mobiliario de
trabajo (con caracteristicas de confidencialidad), equipo de cémputo con licencia de office, material de
papeleria, archivo y registro

* Productos y resultados (evidencias): Informes escritos en los que se describa la hipdtesis diagndstica bajo
criterios diagndsticos de manuales vigentes (DSM y CIE) y en los recursos empleados en el andlisis de las
necesidades.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente sobre uso de pruebas y
material de evaluacién psicolégica. Manuales nosoldgicos. Lineamientos éticos para la disciplina.
Conceptualizaciones disciplinares sobre determinantes sociales, guias clinicas y protocolos nacionales e
internacionales de evaluacion, historia clinica, conocimiento sobre el sistema Nacional de salud y los recursos
publicos y privados.

CE03-6-SABI-PSI-26340-E-001— Integrar las condiciones socioculturales y de diversidad
de las personas, parejas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en el
diagnostico e intervencidn de acuerdo con el marco general de salud mental y bienestar.
Elemento de competencia 1. Identificar los aspectos socioculturales y de diversidad de las personas de acuerdo
con los determinantes sociales y las condiciones particulares

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e La evaluacién de la situacidon objeto de consulta estd acorde con factores de curso de vida, género, etnia,
religién, orientacidn sexual, entre otros.

e Laintervencidn propuesta estd acorde con los aspectos de diversidad y determinantes sociales reconocidos
en el marco de bienestar y salud publica

e Lavaloracion de las intervenciones cumple con los lineamientos nacionales e internacionales.

Elemento de competencia 2. Determinar la influencia de las condiciones socioculturales y de diversidad en la

salud mental y el bienestar de los consultantes seglin los modelos de atencién psicoldgica.

Criterios de desempeiio

® La realizacién de andlisis de la intervencidn corresponde con el contexto sociocultural de las personas,
parejas, familias, grupos y comunidades.

e Elestudio de los determinantes sociales esta acorde con la percepcion de salud, el acceso a los servicios de
atencidn e intervencion psicoldgica y la adherencia a los tratamientos y programas propios de la disciplina.

® La presentacion de datos de diagndstico e intervencidn cumple con los criterios de diversidad y normativa

Elemento de competencia 3. Evaluar la efectividad de las intervenciones en diferentes contextos socioculturales

y de diversidad segun indicadores cuantitativos y cualitativos.

Criterios de desempeiio
e Lavaloracion de las intervenciones cumple con los lineamientos nacionales e internacionales.
e El andlisis de la informacion corresponde con protocolos de valoracion
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o Laelaboracién de indicadores de resultado e impacto corresponde con medidas de verificacién y mejora de
las intervenciones

® Lacomunicacion de los resultados de intervencidn esta acorde con las implicaciones culturales, étnicas y de
género.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de papeleria,
archivo y registro de acuerdo con los consentimiento y asentimientos informados.

¢ Productos y resultados (evidencias): Informes escritos, registros u otros formatos en los que identifiquen las
condiciones socioculturales y de diversidad de la poblacién objetivo basados en el analisis de transcripciones de
entrevistas y grupos focales, matrices de analisis de resultados, resultados de pruebas psicoldgicas.

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente sobre Manuales
nosoldgicos. Lineamientos éticos para la disciplina. Conceptualizaciones disciplinares sobre determinantes
sociales, psicologia social, psicologia organizacional, psicologia educativa, psicologia juridica, implicaciones
psicoldgicas de las intervenciones en psicologia. Relacion entre salud mental y salud publica. Modelos de
evaluacién psicoldgica. Historia clinica y antecedentes socioculturales

CE04-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar intervenciones a nivel individual, de pareja, de
familia, grupos, organizaciones o comunidades de acuerdo con el diagndstico y métodos
técnico cientificos de la psicologia y parametros de efectividad.

Elemento de competencia 1. Disefiar intervenciones de acuerdo con la evidencia y la conceptualizacion
diagndstica.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Laelaboracién del programa de intervencion cumple con criterios de validacidn social y contextual de los
protocolos y guias de intervencion existentes.

o La definicidn de los objetivos y los resultados esta acorde con los modelos aceptados en psicologia.

e Lasistematizacion de la informacién de los planes de intervencion cumple con criterios de mejora continua
de los protocolos y guias de atencién psicoldgica.

Elemento de competencia 2. Implementar las intervenciones psicoldgicas de acuerdo con las particularidades
del caso y el método mas apropiado al mismo.

Criterios de desempeiio

o Laaplicacidn de técnicas de intervencidn psicoldgica corresponde con métodos basados en la evidencia y
necesidades identificadas en la evaluacién.

® Laimplementacion de herramientas y recursos flexibles corresponde con las condiciones cambiantes del
caso particular.

e Laintervencidn psicolégica corresponde con criterios en la participacion activa de las personas o grupos y la
consecucién de los objetivos.

Elemento de competencia 3. Evaluar de forma continua el proceso y los resultados de la intervencién

psicoldgica teniendo en cuenta oportunidades de mejora e indicadores cualitativos y cuantitativos.

Criterios de desempeiio
e El andlisis de las intervenciones cumple con los criterios de validacion social y aporta elementos para la
mejora de protocolos y guias de intervencion.
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e Lacomparacion de resultados con expectativas esta acorde con la efectividad y pertinencia del enfoque
terapéutico.

e Laidentificacion de oportunidades de mejora cumple con el principio de optimizacidn continua del servicio.

Elemento de competencia 4. Implementar el protocolo de primeros auxilios psicolégicos bajo supervision

teniendo en cuenta los métodos de la psicologia, los criterios éticos deontoldgicos y las normas legales.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacidn de situaciones que requieren primeros auxilios psicolégicos a nivel individual, de pareja 'y
familia corresponde con los métodos de la psicologia, los criterios éticos deontoldgicos y las normas legales

e Laactuacion en primeros auxilios psicolégicos corresponde con las caracteristicas individuales, sociales y
culturales.

e Elacompanamiento con protocolos de primeros auxilios psicolégicos a individuos, parejas, familias y grupos
esta acorde con los aspectos biopsicosociales de estas.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Guias y protocolos de intervencion, materiales para la intervencién, mobiliario de trabajo,
equipo de computo con licencia de office, material de papeleria, archivo y registro

* Productos y resultados (evidencias): Informes escritos, registros u otros formatos en los que se relacionen las
estrategias de intervencidn basados en las necesidades de la poblacion objetivo.

¢ Informacidn requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en psicologia.
Lineamientos éticos para la disciplina. Conceptualizaciones disciplinares sobre psicologia clinica, psicologia
social, psicologia organizacional, psicologia educativa, psicologia juridica.

CE05-6-SABI-PSI-26340-E-001— Desarrollar programas de promocién de la salud y el
bienestar a nivel de organizaciones, grupos o comunidades segun las necesidades de la
poblacidn, las normas legales y criterios éticos deontoldgicos.

Elemento de competencia 1. Disefiar programas de promocién de la salud y bienestar de acuerdo con

resultados de evaluacién, normas legales y criterios deontoldgicos y bioéticos.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Criterios de desempeiio

e Eldisefo del programa cumple con la inclusién de metodologias participativas

e Laintegracidon de métodos y técnicas esta acorde con normativas y lineamientos de atencién en salud y
modelos aceptados en psicologia.

e El planteamiento del programa de promocién de la salud y bienestar corresponde con las necesidades
especificas de la poblacién objeto.

® La evaluacion sistematica y continua del programa corresponde con métodos de evaluacion y datos de
proceso y resultados.

® Lareformulacion del programa estd acorde con los resultados de la evaluacion sistematica.

Elemento de competencia 2. Implementar planes y acciones segun el programa de promocion de la salud y

bienestar

Criterios de desempeiio

e Laimplementacidn de actividades programadas esta acorde con el cronograma y objetivos del programa.

e La coordinacion con actores clave cumple con la articulacién intersectorial y comunitaria.

e Laevaluacién del impacto generado corresponde con la medicién de cambios en habitos y condiciones de
salud y bienestar.
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Elemento de competencia 3. Evaluar procesos, resultados e impacto teniendo en cuenta indicadores cualitativos
y cuantitativos

Criterios de desempeiio

e La presentacion de los resultados de las intervenciones corresponde con los objetivos y mejora continua de
éstas

o El ajuste de las intervenciones cumple con criterios de adaptacion a las necesidades y caracteristicas de la
poblacidn objetivo.

e El planteamiento de mejora de las intervenciones esta acorde con los resultados del monitoreo y medicion
de los indicadores

Elemento de competencia 4. Aplicar normas legales vigentes y criterios deontoldgicos y bioéticos de acuerdo
con los requerimientos de disefio, implementacion y evaluacion de los programas de promocién de bienestar y
salud integral.

Criterios de desempeiio

o La ldentificacidon del marco normativo cumple con las leyes, reglamentos y estandares nacionales e
internacionales.

e Laintegracion de normativas en la planificacién cumple con la garantia de derechos y el acceso equitativo a
los servicios.

® Laevaluacién de los programas corresponde a la evidencia disponible sobre factores en las condiciones de
desarrollo, salud y bienestar de la poblacién y politicas, leyes y aspectos deontolégicos y bioéticos.

Elemento de competencia 5. Promover la participacién de personas, familias, grupos y comunidades en los
programas de salud y bienestar de acuerdo con estrategias de participacion y movilizacidon

Criterios de desempeiio

e El relacionamiento con los destinatarios de los programas cumple con aspectos de colaboracién e
integracion.

e Lainclusion de estrategias de participacion en los programas corresponde con las necesidades y
caracteristicas de los receptores de éstos.

o Laevaluacidn de las estrategias de participacion en los programas esta acorde con la cobertura e impacto
esperados.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Protocolos y guias de promocion en salud, materiales para la intervencion, formatos de
evaluacion, mobiliario de trabajo, espacios para trabajo grupal, equipo de cdmputo con licencia de office,
material de papeleria, archivo y registro, material audiovisual, o equipo de captura de imagen y sonido.

¢ Productos y resultados (evidencias): Manual de ejecucion para los facilitadores que incluye la descripcién de
los objetivos de la intervencidn que incluya las estrategias que se desarrollaran. Material para los usuarios que
incluye dispositivos de intervencidn y contenidos relevantes.

¢ Informacidn requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en psicologia.
Lineamientos éticos para la disciplina. Conceptualizaciones disciplinares sobre; psicologia clinica, psicologia
social, psicologia organizacional, psicologia educativa, psicologia juridica.
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CE06-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar remision a interconsulta de casos de acuerdo
con los requerimientos de intervencién interprofesional y procedimientos y protocolos
institucionales.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Direccionar a la persona, familia o grupo hacia profesionales dentro de las redes de
servicios de salud de acuerdo con resultados de la evaluacion.

Criterios de desempeiio

e Lasolicitud de atencidn por otros profesionales de la salud esta acorde con los lineamientos técnicos
aplicables.

e Laremisidn a otros profesionales de la salud corresponde con los servicios ofrecidos por la red a la que
pertenece la persona, familia o grupo.

e Larealizacién de remisiones a interconsulta profesional corresponde con el nivel de formacién y experiencia
del profesional.

Elemento de competencia 2. Remitir casos de atencidn especializada de acuerdo con las guias, protocolos y la
situacion especifica.

Criterios de desempeiio

e Eldiligenciamiento de la remisidn a consulta especializa esta acorde con los protocolos aplicables en casos
de victimas de ataques con agentes quimicos y/o violencia sexual

e Lainteraccidon con otros profesionales cumple con criterios de interdisciplinariedad y colaboracion.

e La utilizacion de la interconsulta corresponde con las condiciones del diagndstico y las capacidades
institucionales.

Elemento de competencia 3. Activar la ruta de atencidn en salud en los casos de comportamiento suicida segun
la regulacion aplicable

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de signos de alerta de comportamiento suicida estd acorde con las guias y protocolos
aplicables.

® Laevaluacién integral de riesgo suicida corresponde con criterios nosoldgicos aceptados en Colombia.

e Elacompanamiento desde el apoyo emocional a la persona en crisis cumple con los criterios de intervencién
en crisis.

o Elregistro de la remisidn corresponde con los criterios epidemiolégicos u otros aplicables.

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Protocolos y guias de remision, bases de redes de servicio, mobiliario de trabajo, equipo
de cdmputo con licencia de office, material de papeleria, archivo y registro.

¢ Productos y resultados (evidencias): Guias de remision, informes de remisién, guias de seguimiento de
acuerdo con los lineamientos del modelo atencién primaria en salud (APS).

¢ Informacidn requerida (referentes): Sistema de salud publica y privada; marco de normatividad para el trabajo
de todas las profesiones a las que se les pueda remitir una persona. Normas legales de remisién dentro del
sistema. Las legislaciones éticas sobre los procesos de remisidn. La normatividad conceptual y ética de los
alcances y limitaciones de la psicologia, rutas de atencidn integral en Salud (RIAS)

CEQ7-6-SABI-PSI-26340-E-001— Incluir los recursos de la ciberpsicologia y la
COMPETENCIA . , . , . .,
. telepsicologia y otros desarrollos tecnolégicos segin el marco normativo de atencion
ESPECIFICA .. p
asistida por tecnologia
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Elemento de competencia 1. Aplicar los aspectos legales relacionados con ciberpsicologia, telepsicologia y otros
desarrollos tecnolégicos de acuerdo con las necesidades de atencion.

Criterios de desempeiio

e La atencidn asistida por medios tecnoldgicos cumple con los aspectos legales, bioéticos y deontoldgicos
vigentes.

e lainteroperatividad esta acorde con los requisitos de compatibilidad del sistema de salud segun la
legislacion vigente.

e El mantenimiento de los registros electrénicos de consulta cumple con los requisitos vigentes.

Elemento de competencia 2. Realizar atencion psicoldgica asistida por medios tecnolégicos de acuerdo con las
condiciones identificadas.

Criterios de desempeiio

e Laevaluacién del caso cumple con criterios de accesibilidad a tecnologias de la informacion y la capacidad
de uso de las personas, parejas o familias

® Laeleccidon de la plataforma de atencidn esta acorde con los criterios de accesibilidad, disponibilidad y
seguridad de la informacidn.

e Laintervencidn asistida por medios tecnolégicos cumple con criterios de continuidad y adhesion a los
servicios.

Elemento de competencia 3. Cumplir principios de seguridad de la informacién usando plataformas que
garanticen la privacidad de los consultantes.

Criterios de desempeiio

e Eluso de la plataforma en la atencién cumple los criterios de proteccién de datos personales e informacion
sensible previstos en la ley

e El manejo de historias clinicas digitales esta acorde con los requisitos de conservacion y proteccidn de datos
aplicables.

® La evaluacién de condiciones de seguridad y privacidad de la plataforma cumple con los requisitos
institucionales y legales aplicables.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: protocolos y guias de telepsicologia, espacio para trabajo con estandares de
confidencialidad, equipo de cdmputo con licencia de office, material de papeleria, archivo y registro electrénico,
software con licencia para realizar teleatencion.

* Productos y resultados (evidencias): Informe de conceptualizacidn de caso; sesiones realizadas, historias
clinicas, archivos y registros confidenciales.

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco de normatividad para telepsicologia. Formacion en software y
manejo de informatica. Manejo de plataformas digitales y archivos digitales. Codigo ético y deontoldgico y
normatividad vigente en el manejo de historias clinicas.

CE08-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la discusidn sobre politicas publicas y
proyectos de ley relacionados con los campos de accion de la psicologia teniendo en
cuenta las condiciones de la formacion y del ejercicio profesional.

COMPETENCIA
ESPECIFICA

Elemento de competencia 1. Cooperar en la formulacién de politicas publicas sobre el reconocimiento de
derechos de las personas y a la promocién del bienestar psicoldgico, bajo supervision y con base en lineamientos
institucionales.
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Criterios de desempeiio

® Laelaboracidén de documentos preliminares, informes, resimenes o propuestas, estan acordes con
lineamientos institucionales y principios éticos.

e laidentificacidon de los marcos normativos e institucionales corresponde con las politicas publicas
relacionadas con derechos humanos y salud mental y de bienestar psicolégico

® La participacion en espacios de didlogo o consulta corresponde con evidencias y orientaciones
institucionales.

Elemento de competencia 2. Conocer el ciclo de aprobacién de politicas publicas relacionadas con bienestar,
salud y salud mental teniendo en cuenta el marco de formulacién y participacién.

Criterios de desempeiio

e El andlisis del contexto politico esta acorde con el alcance de la atencion e intervencién psicoldgica previsto
en las normas aplicables.

e Lasustentacion de los conceptos técnicos que soportan las politicas esta acorde con los escenarios de toma
de decisiones previstos en la legislacion.

e Laincorporacion de los conceptos técnicos que soportan las politicas corresponde con los resultados de
investigaciones y estadisticas en bienestar y salud disponibles.

e La participacion en procesos de consulta y mesas técnicas corresponde con los criterios entregados por el
legislador en la formulacidn de politicas.

Elemento de competencia 3. Reflexionar sobre los resultados de las politicas publicas relacionadas con la
intervencion desde la psicologia y la formacion de nuevos profesionales en el area de acuerdo con el plan de
desarrollo vigente.

Criterios de desempeiio

e El andlisis de la correspondencia entre la politica publica y la practica profesional estd acorde con los
criterios de impacto previstos.

e Reconocer los impactos de las politicas publicas cumple con los indicadores planteados y la satisfaccion con
los servicios de salud.

e El andlisis de la formacidn y capacitacion de profesionales corresponde con los lineamientos de desempefio
previstos en las politicas.

® Larevisidn de la practica profesional corresponde con la evidencia disponible y proporciona un marco de
mejora de las politicas.

Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de
papeleria, archivo y registro.

® Productos y resultados (evidencias): Conceptos técnicos sobre politicas publicas, documentos de andlisis de
politicas, resumen de politica, propuestas de politicas publicas (proyectos de ley).

¢ Informacion requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente en politicas publicas en
salud mental y salud en general Lineamientos éticos para la disciplina. Comprensiones sobre la formulacién de
politicas publicas, procesos legislativos y manejos politicos

CE09-6-SABI-PSI-26340-E-001— Aportar al ejercicio y desarrollo profesional segtn los
COMPETENCIA . oa . o4 2 . .
. requerimientos de la evaluacidn y divulgacion de las practicas basadas en la evidencia 'y
ESPECIFICA . . 4
la evidencia basada en la practica
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Elemento de competencia 1. Definir las brechas de desempefio en el ejercicio profesional de acuerdo las
expectativas de atencidn y requerimientos de los servicios.

Criterios de desempeiio

® Larevision de fortalezas y debilidades profesionales cumple con criterios objetivos de evaluacion.

e El andlisis de la informacidn corresponde con protocolos de identificacion de brechas de desempefio

e Laidentificacidn de posibles actualizaciones profesionales esta acorde con las nuevas tendencias de
diagndstico e intervencion en salud y bienestar.

Elemento de competencia 2. Incluir nuevas practicas basadas en evidencia teniendo en cuenta criterios de
mejora del impacto en la salud y bienestar.

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de oportunidades de mejora de las intervenciones corresponde con las nuevas practicas
basadas en la evidencia y reconocidas por la legislacion.

o Ladifusion de nuevas practicas de intervencion cumple con estandares cientificos de divulgacion.

e La utilizacion de nuevas practicas basadas en la evidencia cumple con el andlisis critico de aplicabilidad y
adopcion en diferentes contextos.

Elemento de competencia 3. Evaluar el desempefio de acuerdo con criterios, estandares y normas
profesionales.

Criterios de desempeiio

e Laaplicacidn de instrumentos de medicidon cumple con las normas profesionales vigentes.

e La verificacion de los resultados corresponde con las métricas

e Laformulacion de planes de mejora del desempefio corresponde con las dreas de diagndstico e intervencion
individuales, de pareja, de familia y comunitarias.

e La documentacion de los hallazgos corresponde con criterios de trazabilidad de la informacion

e Larealimentacién a los programas académicos y de formacion de los profesionales corresponde con los
resultados de la evaluacién

Contexto de la competencia

e Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de
papeleria, archivo y registro.

® Productos y resultados (evidencias): Informes de autoevaluacién, documentos, presentaciones u otros
formatos en las que se identifiquen las brechas de desempefio, las actualizaciones de las practicas de la
psicologia con evidencia de practicas innovadoras y planes de mejora.

e Informacién requerida (referentes): Normatividad nacional e internacional vigente. Lineamientos éticos para
la disciplina. Conceptualizaciones disciplinares sobre; psicologia clinica, psicologia social, psicologia
organizacional, psicologia educativa, psicologia juridica.

CE10-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la generacion de investigaciones enfocadas
COMPETENCIA a la construccion de conocimiento en las areas basicas y aplicadas de la disciplina
ESPECIFICA teniendo en cuenta metodologias de investigacion y marcos tedricos de aproximacion
de la disciplina y otras areas afines.

Elemento de competencia 1. Formular preguntas de investigacion de acuerdo con la problematica y los marcos
tedricos de aproximacion de la disciplina y otras areas afines.
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Criterios de desempeiio

e El planteamiento del problema de investigacion corresponde a las situaciones a analizar en el contexto del
ejercicio profesional

e Ladelimitacion de los temas a investigar corresponde con el estado actual del conocimiento en el campo
especifico de la psicologia

o La definicion del problema de investigacion corresponde con los marcos tedricos de aproximacién de la
disciplina y otras dareas afines.

Elemento de competencia 2. Determinar modelos de investigacidn segun criterios técnicos y metodoldgicos de
recopilacion y analisis de datos

Criterios de desempeiio

e La estructuracion del modelo de investigacion cumple con criterios legales y éticos.

e Laseleccion de métodos de investigacidn esta acorde con las técnicas reconocidas por la comunidad
cientifica y la normatividad legal vigente.

® Larecopilacidn de informacion cumple con los requisitos de consentimiento y asentimiento informado y la
proteccién de datos contemplados en la legislacidn

e Eluso de los datos de investigacidn esta acorde con los andlisis aplicables a las ciencias sociales y de la salud.

e Eluso de herramientas informaticas y técnicas estd acorde con la disponibilidad de sistemas validados de
investigacion en ciencias sociales y de la salud

Elemento de competencia 3. Evaluar los resultados de acuerdo con las hipétesis de trabajo y el marco
conceptual propuesto

Criterios de desempeiio

e Lainterpretacion de los resultados estd acorde el analisis de datos recopilados y las tendencias encontradas

e El andlisis de los resultados cumple con los criterios de confirmacidn o refutacion de las hipétesis iniciales y
evidencia empirica.

® La presentacién de los hallazgos cumple con los lineamientos causales o correlacionales segun las hipdtesis
planteadas.

e Elempleo de técnicas estadisticas e interpretativas esta acorde con la naturaleza de los datos y la
rigurosidad requerida en las ciencias sociales.

Elemento de competencia 4. Comunicar los hallazgos de la investigacion segun los criterios aceptados por la
comunidad cientifica y el marco deontoldgico

Criterios de desempeiio

o Elinforme de investigacion cumple con criterios de oportunidad o limitacion de estudios posteriores en el
mismo campo

e La difusion de los resultados de investigacion estd acorde con las normas de publicaciéon aplicables a las
ciencias sociales y de la salud.

e Ladivulgacién de los productos de investigacion corresponde con los criterios de apropiacidn social del
conocimiento propios de la disciplina psicoldgica.

e Latransmisidn de los resultados de investigacion cumple con las pautas éticas de confidencialidad y criterios
de autoria y responsabilidad en la comunicacion cientifica.

Contexto de la competencia
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® Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office y programas
para andlisis de datos cuantitativos y cualitativos y acceso a internet. Bases de datos y recursos electrénicos en
biblioteca.

¢ Productos y resultados (evidencias): Revision de literatura, documento de anteproyecto (incluye revisién de
literatura, la identificacion de una pregunta de investigacidn, disefio metodoldgico de la investigacidn) de
investigacion, informe final y sustentacion del trabajo de grado (cuando aplique).

¢ Informacidn requerida (referentes): Lineamientos éticos de la disciplina, conocimiento sobre comités de ética
y requerimientos de los mismos, protocolo de manejo de bases de datos para revision de literatura. Manuales
de manejo de animales.

COMPETENCIA CE11-6-SABI-PSI-26340-E-001— Abordar con rigor cientifico los fendmenos del
ESPECIFICA comportamiento humano segin modelos y teorias psicoldgicas

Elemento de competencia 1. Definir las teorias que explican diferentes procesos psicoldgicos de acuerdo con
principios de investigacion psicoldgica valida y confiable

Criterios de desempeiio

e Ladescripcion de los principales procesos psicoldgicos esta acorde con diferentes corrientes tedricas
respaldadas empiricamente.

o Laidentificacion de teorias psicoldgicas corresponde con los modelos explicativos reconocidos y con la
evidencia cientifica valida.

e Laargumentacion de la pertinencia de una teoria de un proceso psicolégico esta acorde con principios
metodoldgicos y evidencia cientifica reconocida.

Elemento de competencia 2. Interpretar datos empiricos sobre el comportamiento humano de acuerdo con los
fundamentos epistemoldgicos propios de la psicologia y las posibles aplicaciones de las teorias a las necesidades
humanas y de contexto

Criterios de desempeiio

e Laidentificacion de patrones de comportamiento en los datos empiricos cumple con los fundamentos
epistemoldgicos de la psicologia cientifica

e Larecoleccion de datos empiricos corresponde con los procedimientos estandarizados y éticamente
aceptables en investigacion psicoldgica.

o La definicidon de resultados empiricos esta acorde con los modelos psicoldgicos validados y principios
metodoldgicos y éticos.

e El andlisis de situaciones que requieren la aplicacidn de diferentes perspectivas psicoldgicas validadas
empiricamente esta acorde con criterios de validez cientifica y relevancia contextual.

Elemento de competencia 3. Aplicar métodos cientificos al estudio del comportamiento humano, de acuerdo
con principios de investigacidn psicoldgica valida y confiable.

Criterios de desempeiio

e Laformulacion de preguntas e hipdtesis de investigacidn esta acorde con los principios cientificos y las
variables relevantes del comportamiento humano.

® La sistematizacion de la informacién obtenida cumple con los parametros de las herramientas cuantitativas
o cualitativas en el analisis psicoldgico.

e Lainterpretacion de los resultados del estudio del comportamiento humano esta acorde con el marco
tedrico, la metodologia empleada y los estandares cientificos.
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Contexto de la competencia

® Recursos utilizados: Espacios y mobiliario de trabajo, equipo de cémputo con licencia de office, material de
papeleria, archivo y registro, bases de datos especializadas, acceso a bibliotecas.

¢ Productos y resultados (evidencias): Revisidn de literatura, disefio de intervencidn, matriz de evaluacidn de la
intervencion.

¢ Informacidn requerida (referentes): Marco disciplinar, normatividad nacional e internacional vigente en salud
mental, lineamientos éticos para la disciplina.

Competencias Basicas

Competencia Comunicacion (oral y escrita en lengua materna Duracion
y una segunda lengua)

e Comunicacion efectiva y empdtica en diferentes contextos
Comunicar de manera escrita los resultados de un
ejercicio de investigacion realizado en clase.

Comprension y analisis de textos

Redaccidn académica y cientifica 2 Créditos
Capacidad de expresion oral

Etica de la comunicacién y responsabilidad social.
Demostrar habilidades basicas de comprension y
produccion oral y escrita en inglés

Competencias en matematicas Duracion

® Pensamiento numérico y sistemas de medicion.
2.4 Competencias | | ® Pensamiento estadistico y anlisis de datos.

Clave e Pensamiento légico y resolucién de problemas
(Basicas y cuantitativos. 7 Créditos
transversales) e Pensamiento métrico y sistemas de medidas.

® Pensamiento aleatorio y sistemas de datos.
® Pensamiento estadistico

Competencias en ciencias sociales y ciencias naturales Duracion

e Relaciones con la historia y la cultura en el contexto de la
salud

Fundamentos bioldgicos y ambientales en la salud 2 Créditos
Morfofisiologia y bases bioldgicas

Entorno vivo: biologia y ecologia humana

Principios basicos de anatomia, fisiologia, genética 'y
ecologia humana

Relaciones ético-politicas y socioecondmicas

e Relacidn ciencia, tecnologia y sociedad.

Competencias ciudadanas Duracion

e Convivencia, paz y resolucion de conflictos 2 Créditos
e Participacion y responsabilidad democratica
e Pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias.
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e Liderazgo y compromiso social
e Eticay deontologia profesional
Competencias Transversales
Habilidades en el uso de las TIC
Médulo Referente para el aprendizaje Duracion
Gestionar
informacion a gran | RA2. Aplicar técnicas en la captura y
escala en tiempo |recuperacion de datos de acuerdo con
razonable de | necesidades de informacion -
o . 2 Créditos
acuerdo con | RA3. Identificar tendencias globales y
infraestructuras, patrones de los datos a partir de
tecnologias y | entornos de trabajo de datos masivos
servicios disponibles
Proteccion de Salud y el medio ambiente
Médulo Referente para el aprendizaje Duracién
RAL1. Evaluar los riesgos derivados de su
Gestion del plan de | actividad, analizando las condiciones de
proteccién ambiental | trabajo y los factores de riesgo presentes
en su entorno laboral. .
- — — 1 Crédito
RAL. Aplicar principios y procedimientos
Proteccion de la|de salud y seguridad en el trabajo en el
salud marco de normas técnicas y legales
vigentes.
Cultura emprendedora y empresarial
Médulo Referente para el aprendizaje Duracién
S RAl. Aprovechar oportunidades que
Inspiracién a otros en .
. respondan a retos y necesidades
el aprovechamiento .
. contrastando los intereses de los
de oportunidades | . . .
. diferentes grupos de interés,
usando técnicas de . I
. ., experimentando y usando técnicas de
aproximacién a . ) L
L aproximacion y solucion de problemas
solucion de .
de manera creativa. L
problemas de - 1 Crédito
. RA2. Incorporar los objetivos de corto,
manera creativa e ) )
. ., mediano y largo plazo y redefine
incorporacion los| . . L .
L prioridades y planes de accién teniendo
objetivos de corto, . . .
mediano lareo en cuenta las circunstancias cambiantes.
¥ 891 rA3. Comparar las actividades de
plazo en planes de .,
. creacion de valor basado en |la
accion. - .
evaluacién de riesgos.
Investigacion / Gestién Del Conocimiento
Médulo Referente para el aprendizaje Duracién
Comprensién RAL. Preparar roveer la .-
F.’, Y p y P . 3 Créditos
solucién de las | documentacion, de sus usuarios y de sus
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necesidades y
problemas de salud
individual y colectiva

proyectos de investigacion, de acuerdo
con los requerimientos legales y dentro
de los procedimientos y estandares
aceptados.

RA2. Interpretar textos cientificos con
sentido critico para resolver problemas
relacionados con su ejercicio profesional.

Innovacién y
desarrollo

RA1. Explicar los principios y conceptos
que sustentan los procedimientos,
procesos, sistemas y metodologias de la
profesion

RA2. Abordar desde nuevos enfoques
los problemas y/o necesidades,
planteando soluciones y alternativas que
generen valor, de acuerdo con criterios
de viabilidad establecidos

Educacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Fortalecimiento de
competencias de
usuarios, colectivos y
equipos de trabajo

RAl. Posibilitar el
experiencias vy

conocimiento,
pedagdgicos,
competencia

intercambio de
transferencia  de
segun criterios
alcance y ambito de

1 Crédito

Etica, Bioética y Humanizacion

Modulo

Referente para el aprendizaje

Duracion

Compromiso y
responsabilidad ética
y social

RA1l. Demostrar en sus actividades la
aplicacién y cumplimiento de los valores
de humanidad, dignidad,
responsabilidad, prudencia y secreto,
respecto a si mismo, a otras personas, a
la comunidad, a la ocupacién y las
instituciones.

RA2. Guiar sus actuaciones
profesionales por los principios de la
ética profesional en beneficio de las
personas, la familia, los grupos y las
comunidades.

Manejo de la
informacion 'y las
relaciones
interpersonales

RA2. Participar activamente y hacer
contribuciones desde su nivel de
competencia a los equipos de trabajo
con miembros de su disciplina en el
marco del modelo de atencidn integral
en salud.

3 Créditos

e

i
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RA3.Garantizar la privacidad vy
confidencialidad de Ila informacion
obtenida en el contexto de su accion
profesional siempre y cuando no atente
contra la integridad personal y de otros.

Actuacioén e
interaccién
individual,
interprofesional e
interdisciplinar

RAl. Trabajar en interrelacién con sus
colegas, las personas, las familias, la
comunidad y demds actores del sistema,
en funcion de la resolucién de problemas
con juicio critico y el logro de los
objetivos comunes relacionados con la
salud individual y colectiva, en un
escenario de respeto mutuo.

RA2. Respetar la igualdad de derecho a
la buena calidad de atencidn en salud, y
a la diferencia de atencién conforme alas
necesidades de cada persona.

RA3. Mantener una practica auto
reflexiva, responsable v de
autoevaluacidn permanente frente a los
resultados, alcances, limitaciones e
implicaciones de su actuacion
profesional basado en la transparencia,
la autonomia, la autorregulacién y la
honestidad intelectual

Reconocimiento del
Contexto

RA1l. Interpretar el contexto social,
politico, econémico, legal y cultural del
campo de la salud, con base en criterios
légicos, sustantivos, sistémicos,
pragmaticos y dialdgicos qué le brinda su
formacién, en busca de formular
propuestas de intervencién qué lleven a
transformar esa realidad.

RA2. Aplicar principios encaminados a la
eliminacién de situaciones de
discriminacion 'y marginaciéon, con
especial atencién a los individuos y
poblaciones con caracteristicas
particulares en razén de su edad, género,
raza, etnia, condicidn de discapacidad y
victimas de la violencia.

Nota: /as Competencias Clave presenta los referentes que requieren integrarse en el disefio y desarrollo de los
procesos educativos y formativos, en el caso de las competencias de inglés, y general, se recomienda adaptarlas a los
requerimientos segun la realidad del sector, las caracteristicas del perfil, necesidades del programa y de la institucion.
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3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION

CE01-6-SABI-PSI-26340-E-001— |dentificar necesidades y recursos de la atencidn e intervencidn psicoldgica de
acuerdo con los lineamientos y la interaccion de la disciplina con el campo de accidn.

Duracién créditos: 9 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Disefiar técnicas y/o protocolos de evaluacidn psicoldgica de individuos o grupos
teniendo en cuenta las necesidades especificas de la poblacién objeto y su contexto, criterios profesionales y
protocolos adoptados por la disciplina en la practica profesional.

Resultado de Aprendizaje 2. Implementar diferentes tipos de atencidn psicoldgica de acuerdo con las
necesidades de la poblacion objetivo, las rutas de atencidn existentes y el enfoque diferencial

Resultado de Aprendizaje 3. Monitorear la efectividad de las intervenciones psicoldgicas segun la
conceptualizacion del caso, los objetivos propuestos y los modelos conceptuales y éticos.

Resultado de Aprendizaje 4. Reconocer las necesidades de salud y bienestar en un contexto determinado
considerando criterios de objetividad y trazabilidad

CE02-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar diagndsticos a nivel individual, de pareja, familia, grupos, organizaciones
o comunidades de acuerdo con los métodos de la psicologia y la normativa

Duracién créditos: 8 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar las problematicas psicoldgicas en las poblaciones objetivo teniendo en
cuenta los criterios para la seleccién de instrumentos, protocolos y guias, los principios éticos y disposiciones
legales.

Resultado de Aprendizaje 2. Conceptualizar el problema considerando los factores biopsicosociales,
individuales y contextuales, las condiciones de vulnerabilidad y proteccion y principios éticos y deontoldgicos.

Resultado de Aprendizaje 3. Socializar los resultados del proceso de evaluacion a través de un informe escrito o
una presentacion oral de acuerdo con los procedimientos de la disciplina y las regulaciones propias del contexto
de aplicacidn.

CE03-6-SABI-PSI-26340-E-001— Integrar las condiciones socioculturales y de diversidad de las personas, parejas,
familias, grupos, organizaciones y comunidades en el diagndstico e intervencion de acuerdo con el marco
general de salud mental y bienestar.

Duracion créditos: 8 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Comprender la problematica abordada considerando las caracteristicas
socioculturales, las categorias de interseccionalidad y la lectura de contexto.

Resultado de Aprendizaje 2. Revisar las intervenciones psicoldgicas de acuerdo con indicadores sociales,
protocolos nacionales e internacionales y elementos socioculturales.

Resultado de Aprendizaje 3. Seleccionar técnicas de intervencidn psicoldgica de acuerdo con las condiciones
socioculturales, la diversidad desde una perspectiva biopsicosocial dentro del marco legal y técnico.

CE04-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar intervenciones a nivel individual, de pareja, de familia, grupos,
organizaciones o comunidades de acuerdo con el diagndstico y métodos técnico cientificos de la psicologia y
parametros de efectividad.

Duracion créditos: 7 Duracion en horas:
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Resultado de aprendizaje 1. Proponer intervenciones sustentadas en la evidencia cientifica y los modelos
tedrico conceptuales de la psicologia aplicados a los campos de accidn profesional

Resultado de Aprendizaje 2. Aplicar técnicas de intervencidn psicoldgica basadas en la evidencia cientifica y las
necesidades particulares identificadas en la evaluacion.

Resultado de Aprendizaje 3. Reflexionar sobre el proceso, los resultados y riesgos de la intervencion psicoldgica
teniendo en cuenta los criterios establecidos y la identificacién de oportunidades de mejora en la practica
profesional.

Resultado de Aprendizaje 4. Evaluar la necesidad de atencién en crisis dirigida a individuos, pareja y familia,
teniendo en cuenta el analisis del contexto, las caracteristicas de la crisis y su impacto en la salud y en el
bienestar.

Resultado de Aprendizaje 5. Desarrollar una atencidn de primeros auxilios psicoldgicos bajo supervision dirigida
a individuos, familias o parejas, de acuerdo con el diagndstico, caracteristicas de la poblacién objeto, los
criterios éticos y la normativa vigente.

CE05-6-SABI-PSI-26340-E-001— Desarrollar programas de promocién de la salud y el bienestar a nivel de
organizaciones, grupos o comunidades segln las necesidades de la poblacion, las normas legales y criterios
éticos deontoldgicos.

Duracidn créditos: 8 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Plantear programas de promocién en salud y bienestar en articulacion con otras
instituciones teniendo en cuenta las necesidades de la comunidad, las normas legales vigentes y los codigos
deontoldgicos y bioéticos de la psicologia.

Resultado de Aprendizaje 2. Valorar los resultados de las intervenciones implementadas de acuerdo con
criterios provenientes de los modelos psicolégicos y necesidades de la poblacidn objeto.

Resultado de Aprendizaje 3. Proponer estrategias que vinculen a la poblacion objeto en el disefio y evaluacién
de programas de promocién de la salud y el bienestar con base en las normas legales vigentes.

CE06-6-SABI-PSI-26340-E-001— Realizar remision a interconsulta de casos de acuerdo con los requerimientos de
intervencion interprofesional y procedimientos y protocolos institucionales.

Duracidn créditos: 3 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Evaluar las condiciones de remision interprofesionales y redes de servicio de
acuerdo con los protocolos y rutas integrales de atencion.

Resultado de Aprendizaje 2. Gestionar el proceso de remisidn a atencidn especializada considerando guias y
protocolos especificos.

CEQ7-6-SABI-PSI-26340-E-001— Incluir los recursos de la ciberpsicologia y la telepsicologia y otros desarrollos
tecnoldgicos seguin el marco normativo de atencion asistida por tecnologia

Duracion créditos: 3 Duracidn en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Implementar la atencidn asistida por medios tecnoldgicos teniendo en cuenta las
necesidades de atencidn, condiciones de accesibilidad a las tecnologias, y el marco ético normativo de la
telepsicologia, ciberpsicologia y otros desarrollos tecnolégicos.
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Resultado de Aprendizaje 2. Gestionar la seguridad de la informacién y la proteccion de datos en telepsicologia
de acuerdo con los principios legales de privacidad, la normativa sobre historias clinicas digitales y los
protocolos de confidencialidad establecidos.

CE08-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la discusion sobre politicas publicas y proyectos de ley relacionados
con los campos de accidn de la psicologia teniendo en cuenta las condiciones de la formacion y del ejercicio
profesional.

Duracion créditos: 3 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Identificar necesidades de atencidén que deben ser objeto de las politicas de
acuerdo con resultados de investigacion y/o estadisticas disponibles.

Resultado de Aprendizaje 2. Justificar sus aportes al disefio de politicas basados en la evidencia cientifica, los
criterios entregados por los legisladores y las necesidades de atencidn identificadas en la poblacion.

Resultado de Aprendizaje 3. Valorar el impacto de las politicas publicas relativas a la practica profesional de la
psicologia segun los indicadores de impacto previstos y las necesidades de las poblaciones.

CE09-6-SABI-PSI-26340-E-001— Aportar al ejercicio y desarrollo profesional segun los requerimientos de la
evaluacioén y divulgacién de las practicas basadas en la evidencia y la evidencia basada en la practica

Duracién créditos: 6 | Duracién en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Demostrar el impacto de la gestion considerando los indicadores de desempefio,
los requerimientos de los servicios y el cumplimiento de objetivos de la practica profesional.

Resultado de Aprendizaje 2. Proponer planes de mejoramiento al desempefio en la practica profesional con
base en la evaluacidon de las necesidades especificas de la poblacion objetivo y las normas profesionales
vigentes.

Resultado de Aprendizaje 3. Documentar los resultados de la evaluacién del ejercicio profesional de acuerdo
con la practica basada en la evidencia, criterios de trazabilidad de la informacion y planes de mejoramiento
continuo.

CE10-6-SABI-PSI-26340-E-001— Participar en la generacion de investigaciones enfocadas a la construccion de
conocimiento en las areas basicas y aplicadas de la disciplina teniendo en cuenta metodologias de investigacion
y marcos tedricos de aproximacion de la disciplina y otras areas afines.

Duracion créditos: 8 Duracion en horas:

Resultado de aprendizaje 1. Proponer preguntas de investigacion con base en la revision de literatura relevante
y la problematica de interés.

Resultado de Aprendizaje 2. Seleccionar modelos y métodos de investigacion con base en el marco tedrico
conceptual, los criterios éticos y la normatividad legal.

Resultado de Aprendizaje 3. Interpretar los resultados de la investigacion de acuerdo con el marco tedrico
conceptual, las estrategias de analisis empleado.

Resultado de Aprendizaje 4. Divulgar a través de un documento escrito u otro formato los resultados de la
investigacion con base en las normas de publicacién y el marco deontolégico de la disciplina.
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modelos y teorias psicoldgicas

CE11-6-SABI-PSI-26340-E-001— Abordar con rigor cientifico los fendmenos del comportamiento humano segun

Duracion créditos: 10

Duracidn en horas:

Psicologia.

Resultado de aprendizaje 1. Explicar el comportamiento humano con base en la literatura cientifica en

Resultado de Aprendizaje 2. Valorar los alcances y limitaciones de la evidencia cientifica en Psicologia para
promover el bienestar y la calidad de vida.

acorde con su nivel de formacion.

Resultado de Aprendizaje 3. Realizar procesos de investigacion sobre problemas relevantes para la psicologia,

FORMACION EN EL CENTRO DE TRABAJO

Duracion
13 Créditos

CE01-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Identificar necesidades y recursos
de la atencion e intervencion
psicoldgica de acuerdo con los
lineamientos y la interaccion de
la disciplina con el campo de
accion.

RA 2: Implementar diferentes tipos de atencidn psicoldgica de acuerdo con
las necesidades de la poblacién objetivo, las rutas de atencion existentes y
el enfoque diferencial

RA 3: Monitorear la efectividad de las intervenciones psicoldgicas segun la
conceptualizacion del caso, los objetivos propuestos y los modelos
conceptuales y éticos.

CE02-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Realizar diagndsticos a nivel
individual, de pareja, familia,
grupos, organizaciones o
comunidades de acuerdo con los
métodos de la psicologia y la
normativa

RA 1: Evaluar las problematicas psicoldgicas en las poblaciones objetivo
teniendo en cuenta los criterios para la seleccién de instrumentos,
protocolos y guias, los principios éticos y disposiciones legales.

RA 3: Socializar los resultados del proceso de evaluacion a través de un
informe escrito o una presentacién oral de acuerdo con los procedimientos
de la disciplina y las regulaciones propias del contexto de aplicacion.

CE03-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Integrar las condiciones
socioculturales y de diversidad de
las personas, parejas, familias,
grupos, organizaciones y
comunidades en el diagndstico e
intervencion de acuerdo con el
marco general de salud mental y
bienestar.

RA 1: Comprender la problematica abordada considerando las
caracteristicas socioculturales, las categorias de interseccionalidad y la
lectura de contexto.

CE04-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Realizar intervenciones a nivel
individual, de pareja, de familia,
grupos, organizaciones o
comunidades de acuerdo con el
diagndstico y métodos técnico
cientificos de la psicologia y
parametros de efectividad.

RA 1: Proponer intervenciones sustentadas en la evidencia cientifica y los
modelos tedrico conceptuales de la psicologia aplicados a los campos de
accion profesional

RA 2: Aplicar técnicas de intervencion psicoldgica basadas en la evidencia
cientifica y las necesidades particulares identificadas en la evaluacion.

RA 4: Evaluar la necesidad de atencion en crisis dirigida a individuos, pareja
y familia, teniendo en cuenta el andlisis del contexto, las caracteristicas de
la crisis y su impacto en la salud y en el bienestar.
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RA 5: Desarrollar una atenciéon de primeros auxilios psicolégicos bajo
supervision dirigida a individuos, familias o parejas, de acuerdo con el
diagnostico, caracteristicas de la poblacion objeto, los criterios éticos y la
normativa vigente.

CE05-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Desarrollar programas de
promocion de la salud y el
bienestar a nivel de
organizaciones, grupos o
comunidades segun las
necesidades de la poblacion, las
normas legales y criterios éticos
deontoldgicos.

RA 1: Plantear programas de promocidn en salud y bienestar en
articulacion con otras instituciones teniendo en cuenta las necesidades de
la comunidad, las normas legales vigentes y los cddigos deontoldgicos y
bioéticos de la psicologia.

RA 2: Valorar los resultados de las intervenciones implementadas de
acuerdo con criterios provenientes de los modelos psicoldgicos y
necesidades de la poblacidn objeto.

CE06-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Realizar remisidn a interconsulta
de casos de acuerdo con los
requerimientos de intervencion
interprofesional y
procedimientos y protocolos
institucionales.

RA 1: Evaluar las condiciones de remision interprofesionales y redes de
servicio de acuerdo con los protocolos y rutas integrales de atencion.

RA 2 Gestionar el proceso de remisidn a atencion especializada
considerando guias y protocolos especificos.

CE07-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Incluir los recursos de la
ciberpsicologia y la telepsicologia
y otros desarrollos tecnoldgicos
segun el marco normativo de
atenciodn asistida por tecnologia

RA 1: Implementar la atencidn asistida por medios tecnoldgicos teniendo
en cuenta las necesidades de atencion, condiciones de accesibilidad a las
tecnologias, y el marco ético normativo de la telepsicologia, ciberpsicologia
y otros desarrollos tecnoldgicos.

RA. 2. Gestionar la seguridad de la informacién y la proteccion de datos en
telepsicologia de acuerdo con los principios legales de privacidad, la
normativa sobre historias clinicas digitales y los protocolos de
confidencialidad establecidos.

CE09-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Aportar al ejercicio y desarrollo
profesional segun los
requerimientos de la evaluacion y
divulgacién de las practicas
basadas en la evidenciay la
evidencia basada en la practica

RA 1: Demostrar el impacto de la gestion considerando los indicadores de
desempeinio, los requerimientos de los servicios y el cumplimiento de
objetivos de la practica profesional.

RA 2: Proponer planes de mejoramiento al desempefio en la practica
profesional con base en la evaluacion de las necesidades especificas de la
poblacién objetivo y las normas profesionales vigentes.

RA. 3 Documentar los resultados de la evaluacion del ejercicio profesional
de acuerdo con la practica basada en la evidencia, criterios de trazabilidad
de la informacién y planes de mejoramiento continuo.

CE10-6-SABI-PSI-26340-E-001—
Participar en la generacion de
investigaciones enfocadas a la
construccién de conocimiento en
las areas bdasicas y aplicadas de la
disciplina teniendo en cuenta

RA.4. Divulgar a través de un documento escrito u otro formato los
resultados de la investigacion con base en las normas de publicacién y el
marco deontolégico de la disciplina
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afines.

metodologias de investigacion y
marcos tedricos de aproximacion
de la disciplina y otras areas

Nota: la Formacion en el Centro de Trabajo presenta los referentes que requieren ambientes de prdctica, reales o
simulados, para facilitar el aprendizaje y el desarrollo de los procesos educativos y formativos, estos referentes no
limitan la autonomia de la institucion, ni el cumplimiento de la normativa que corresponda; en el disefio curricular
estos referentes podrdn ampliarse segun las caracteristicas del programa, la institucion y los requerimientos propios

del sector.

4. PARAMETROS DE CALIDAD

4.3. Requisitos
ingreso o acceso

de

Titulo de bachiller académico o bachiller técnico, conferido por institucion de
educacidn con licencia de funcionamiento y legalmente autorizada para impartir
educacién media. Se requiere ademas haber presentado el examen de estado de
ingreso a la educacion superior realizada por el Instituto Colombiano para la
Evaluacién de la Educacion - ICFES o su equivalente en otros paises. Si el titulo de
Bachiller se obtuvo en una Institucion extranjera legalmente reconocida, el titulo o
el acta de grado deben ser legalizados o apostillados de acuerdo con las normas
establecidas por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia y el Ministerio
de Educacién Nacional.

4.4. Regulacion de
Profesion

la

¢ Ley 1090 de 2006, Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesion de
Psicologia, se dicta el cddigo deontoldgico y bioético y otras disposiciones.

e Ley 1164 de 3 de octubre de 2007, Por la cual se dictan disposiciones en materia
del Talento Humano en Salud.

* Resolucion 3030 de 2014, por la cual se definen las especificaciones para el
reporte de la informacién del Registro unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS).

* Para profesionales de Psicologia extranjeros, deben contar con la convalidacién
pertinente del Ministerio de Educacién Nacional.

e Estar inscrito en el Registro Unico de Talento Humano en Salud — RETHUS.

¢ Contar con la Tarjeta Profesional Nacional emitida por el Colegio Colombiano de
Psicdlogos (COLPSIC)

* En caso de ejercer en un consultorio, este debe contar con habilitacion de la
Secretaria de Salud correspondiente.
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